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INTRODUCCIÓN 

La Dirección Territorial de Salud de Caldas, año tras año ha implementado el Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC), donde el objetivo es tener un enfoque integral y 
participativo el cual busca mejorar la salud de la población; es una herramienta estratégica 
que busca educar a la población de manera colectiva y brindarle espacios de aprendizaje 
para que sean líderes dentro de sus familias y comunidades. 

Dentro de las estrategias planteadas para este año, nos encontramos con las charlas 
educativas sobre la “Leptospira”, la cual pertenece a la línea enfermedades zoonóticas, en 
donde tiene como objetivo concientizar a la población sobre la importancia de la prevención 
de esta enfermedad zoonótica de potencial epidémico. 

Este informe final, contiene el desarrollo de la estrategia, las limitaciones, resultados 
obtenidos y todo lo relacionado al cumplimiento de los objetivos. 

DESEMPEÑO TÉCNICO POR ESTRATEGIA 
 

Ejecución de la estrategia 

 
Actividad ejecutada 

(debe coincidir con lo 
planeado, en caso 

contrario se 
debe justificar la 

modificación) 

Realizar charlas sobre LEPTOSPIROSIS dirigidas a la 
comunidad en general, con una participación mínimo de 20 
personas. 

●  Momento 1: Diagnostico preliminar del conocimiento de las 
enfermedades zoonóticas y la tenencia de animales sin 
esquema de salud al día. 

● Momento 2: Aprendizaje de la comunidad con lo hablado en 
la charla mediante preguntas. 

Retos, limitaciones y dificultades en la 
ejecución de la actividad (incluya al menos 
tres) 

Propuesta para solucionar o evitar en 
futuras oportunidades 

El primer reto presentado fue escoger la 
población más expuesta como 
trabajadores agrícolas y pecuarios, 
madres del sector rural, pequeños 
productores de animales para consumo 
humano y población informal del sector 
urbano. 

La propuesta que se mantuvo para este 
primer reto fue evaluar qué población de 
trabajadores se encontraba más expuesta al 
contagio por exposición al medio, con el fin 
de poder conocer cómo se protegen para 
trabajar en los cultivos y tener contacto con 
los animales. 

Otro de los retos presentados en el 
desarrollo de la estrategia fue seleccionar 
las comunidades a las cuales se brindaría 
la charla. 

En este caso se obtuvo el apoyo los lideres 
de las veredas y sectores urbanos, quienes 
conocían las personas y sabe cuales son los 
que pueden tener más riesgo de contagiarse 
por contacto con fuentes contaminadas, con 
el fin de intervenir población clave para la 
estrategia. 
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Por último, una de las dificultades 
presentadas fue organizar el horario para 
realizar los encuentros con los 
trabajadores teniendo en cuenta no 
interferir con la jornada laboral de estos. 

Para esto se obtuvo apoyo de los lideres, 
quien, con el apoyo de los dirigentes de 
cada sector, permitió crear un horario que 
facilitara la participación de las personas sin 
afectar su parte laboral y verificando 
siempre que no tuvieran otro evento. 

Incomodidad de la población frente al 
registro fotográfico, durante la toma de 
evidencias fotográficas, varias personas 
manifestaron incomodidad al ser 
fotografiadas. En algunos casos, los 
participantes optaron por hacerse a un 
lado o retirarse del espacio mientras se 
realizaban las fotos, dificultando la 
obtención de un registro adecuado de la 
actividad. 

Tomar fotografías desde ángulos que no 
identifiquen completamente a los 
participantes, para reducir incomodidad, así 
mismo como no ser exigencia el uso de 
registro fotográfico cuando la comunidad no 
lo permita 

Fortalezas, oportunidades y ventajas en la 
ejecución de la actividad (incluya al menos 
tres) 

Propuesta para mantener y aprovecharlos 
en futuras oportunidades 

Una de las fortalezas fue la comunicación 
y concertación con la comunidad, quienes 
no colocaron barrera para realizar la 
intervención con la comunidad 

La propuesta a mantener para el futuro es 
siempre brindar la educación sobre lo que es 
enfermedades zoonóticas, el cual permite 
generar un conocimiento comunitario a 
varias poblaciones, entre estas los 
trabajadores y madres en casa, evaluar 
como  ayuda  esto  a  prevenir  contagios 
futuros. 

Otra de las fortalezas presentada en el 
desarrollo de la estrategia fue la 
participación de la comunidad, quienes 
reconocieron la importancia de las 
intervenciones sobre el tema prevención 
de enfermedades zoonóticas como la 
leptospirosis. 

La propuesta a mantener es siempre buscar 
la población clave, que permita que las 
intervenciones se realicen de forma 
participativa y la comunidad, en este caso 
los trabajadores informales, servidores 
públicos expuestos al medio ambiente, 
madres en casa y trabajadores del campo, 
reconozcan la importancia de la temática ya 
que pueden tener un riesgo frente al 
contacto con animales infectados y fuentes 
contaminadas. 

Por último, la ventaja que se presentó fue 
poder abarcar la población rural y urbana 
informal, quienes replicaron la información 
en sus hogares, o quienes en sus hogares 
cuidan  su  salud  protegiéndose  al 

La propuesta que se debe mantener sobre 
este tema es siempre reconocer la 
importancia de focalizar a los trabajadores 
ya  que  con  esta  población  se  puede 
retroalimentar y resolver dudas para que 
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Resultados de proceso 

 

 
momento de tener contacto con animales, 
agua y tierra. 

puedan tener más opciones en cuanto a 
prevenir contagios de leptospirosis. 

Informe general de la estrategia PIC 

Las charlas sobre la leptospirosis, hace parte de la línea zoonosis, la cual se desarrolló 
en el ámbito laboral rural, donde se buscaba conocer qué tan expuestos están los 
trabajadores en sus entornos, laboral, hogar y social. 

 
Para iniciar con la búsqueda de la población a intervenir se busco ayuda de 
administradores de fincas del sector rural y urbano, líderes de comunidades y director de 
trabajadores públicos 

 
Teniendo en cuenta esto, se escogió la finca la Singer con mayor riesgo y la cual tenía 
más trabajadores agrícolas de la vereda Sariri, por lo cual tenía población clave a 
intervenir; teniendo en cuenta esto se inició la concertación con el grupo de trabajadores, 
en una de sus jornadas laborales que permite tener una mejor participación de la 
comunidad. 

Al iniciar el primer momento con los trabajadores, se realizó preguntas cuestionando el 
conocimiento de las enfermedades que transmiten los animales a los humanos, en donde 
no todos conocían las zoonosis y síntomas que pueden causar en los humanos, por 
medio de volantes informativos que se entregaron durante la charla. 

 
En este primer momento se evidencia que gran parte de trabajadores tienen claro lo que 
consiste la protección al momento de trabajar y prevención mediante la higiene en lo 
hogares; los métodos y sobre todo como se lavan las manos en sus hogares; esto 
permitió tener una mejor participación y más fluida por parte de las personas. 

 
Después de realizar las preguntas, se inicia con la parte de educación para los 
trabajadores y señoras de hogar sobre la enfermedad de la leptospirosis, donde primero 
se les relaciona el concepto de lo que es las enfermedades zoonóticas, los síntomas que 
puede presentar una persona con leptospirosis. Seguido se brinda la explicación sobre 
los diferentes métodos para prevenir el contagio, con el fin de que ellos puedan evaluar 
estas condiciones y puedan llevar estos conocimientos a sus familias. 

 
En este primer momento quedan como compromisos verificar como cuidan la salud de 
las mascotas en casa y como mantienen aislados los roedores en sus hogares y generar 
cambios para proteger la salud de sus familiares y la propia. 

Para el segundo momento, se inició realizando preguntas, donde se evalúa como 
integraron los conocimientos las personas en cuanto a la educación inicial, para poder 
reforzar los conocimientos que quedaron con vacíos en el primer momento. 
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Población beneficiada 

No. de personas 
de 6 a 11 años - 
infancia 

0 
No. de personas de 12 a 17 
años – adolescencia 

1 

No. de personas 
de 18 a 59 años 
- adultez 

 
88 

No. de personas mayores 
de 60 años - vejez 

 
11 

No. de mujeres 
en edad fértil 0 No. de personas indígenas 13 
No. de personas 
en, de y en 
riesgo de calle 

0 No. de personas victimas 0 

No. de personas 
que viven en 
rural disperso 

 
50 

No. de personas con 
discapacidad 

 
0 

No. de personas 
afiliados al 
régimen 
contributivo 

 
26 

 
No. de personas afiliados al 
régimen subsidiado 

 
74 

No. De mujeres 
gestantes 

0 No. Trabajadoras sexuales 0 

No. Personas 
LGTBIQ+ 

0 No. Personas migrantes 0 

No. 
Trabajadores 
informales 

55 
  

INDICADORES 
Para el período evaluado, se programaron 5 charlas y se ejecutaron 5, alcanzando un 
cumplimiento del: 
(5 / 5) x 100 = 100% 
Este resultado evidencia el desarrollo total de las acciones previstas dentro de la estrategia, 
garantizando el alcance de la meta establecida. 
Asimismo, durante la ejecución de las actividades se logró intervenir a 100 personas, 
fortaleciendo sus conocimientos y prácticas en torno al tema trabajado 

 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Esta estrategia permitió mejorar el conocimiento de las personas que tienen contacto con 
animales y trabajan expuestos al medio ambiente, sobre las enfermedades zoonóticas 
como la leptospirosis y la importancia de prevenir infecciones futuras. 
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